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Správce G-centrum Tábor, kpt. Jaroše 2958, 390 03 Tábor, IČ 67189393,  tel.: 381 478 211, e-mail: 
info@gcentrum.cz, datová schránka 8bxkkcj, 

Zpracovatel   

Pověřenec pro ochranu osobních údajů Tomáš Kaspřík, kasprik@gmail.com, +420 606650293 

Středisko Domov pro seniory 

Oddělení Ekonomický úsek 

Účel zpracování/kategorie zpracování u zpracovatele Personální a mzdová agenda zaměstnanců G-centra Tábor  

Právní základ pro zpracování OÚ dle čl. 6 odst. 1 GDPR 
pro plnění právních povinností, plnění smlouvy, oprávněný zájem (u vedení osobního spisu) 

Právní titul pro zpracování zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů (§ 24), zákon č. 187/2006 
Sb., o nemocenském pojištění (§ 95, § 96), zákon č.  589/1992, o pojistném na sociální zabezpečení a 
příspěvku na státní politiku (§ 14, § 16, § 22 c), zákon č. 120/2001 Sb., exekuční řád,  zákon č. 435/2004 
Sb., o zaměstnanosti (§ 102); zákon č. 312/2002 Sb., o úřednících; zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a 
provádění soc. zabezpečení (§ 35 a, § 36 a, § 37, § 38, § 39, § 41; zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném 
zdravotním pojištění a další; zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník   
(§ 152, 2045, 2047);  

Kategorie osobních údajů jméno, příjmení, datum narození, rodné číslo, vzdělání, druh zdravotní pojišťovny, místo bydliště, telefon, 
pro daně jména dětí a rodná čísla, případné rozsudky soudů, exekuční příkazy, výpisy z rejstříku trestů, 
potvrzení zdravotní způsobilosti 

Zpracování citlivých údajů ano/ne ANO - zdravotní způsobilost - čl. 9 odst. 2 písm. h) GDPR - posouzení pracovní schopnosti zaměstnance 

Kategorie subjektu údajů zaměstnanec 

Zdroje osobních údajů subjekt údajů 

Kategorie příjemců OÚ včetně vhodných záruk dle čl. 49 
odst. 1 druhého pododstavce GDPR 

Interní příjemci - pověření pracovníci ekonomického úseku a ředitel organizace; kontrolní orgány; 
vzdělávací instituce (v rozsahu požadovaném v přihláškách na vzdělávací akce), zdravotní pojišťovny, ČSSZ, 
finanční úřady, úřady práce (tedy pokud tak ukládá právní předpis) 

Plánované lhůty pro výmaz jednotlivých kategorií OÚ 10 let, 45 let, bližší informace k délce skartačních lhůt sdělí správce na požádání  

Způsob zpracování OÚ automatizovaně 
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