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Slovo Uvodem

Véazeni pratelé,

piedkladam Vam Vyréni zpravu G - centra Tabor za rok 2012, kde Vas ictiermovat o novinkach,
které se v tomto roce v nasen¥izani udaly. Tak jako kazdaheé byla nakoupenaiezna zdizeni pro
zlepSeni p& o nase klienty.

Pro klienty byly psadany tizné akce. Rok 2012 prél bez tSich komplikaci, coz je zasluhou
pracovniki G — centra, kterym timto chci p&dvat za odvedenou praci. Zardvehci poakovat i vSem
daraim, ktefi ndm poskytli sponzorské dary.

PhDr. Jaroslava Kotalikova
Reditelka G-centra Tabor



G-centrum Tabor
Domov pro seniory - zdravotni Usek

G — centrum Tabor, DpS zdjife svym uZzivat€gim zdravotni i léebre preventivni pé& v rozsahu
zvlastni ambulantni gé /zakoné¢. 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim poji&hi/, oSetovatelskou pé

v rozsahu zakladni ogevatelské p& /vyhlaska. 55/2011 Sb., dinnostech zdrav. pracovrila jinych
odbornych pracovnil{ a fyzioterapii v rozsahu podle indikace l&ka

Respektujeme svobodnou volbu l&kaklient ma moznostiustat i nadale v @@ svého dosavadniho
lekare.

Zdravotni pée byla poskytovana praktickym |é&lean, ktery ordinoval v naSemitzeni 3 dny v tydnu
v uréenych hodinach a dale dle vzniklé aktualnit@oy. Odborna vysgni byla naSim uzivatéhn
zajiS€na zejména na specializovanych pracovistich blfiéocnice nebo v ordinacich Iékapecialisi
v mestt Tabor s vyjimkou odborného léka psychiatra, ktery ordinoval jeden den #&sigi pimo
v naSem zAzeni.

OSetovatelska odborna pé byla poskytovana dle ordinace @8gtiho Iékde a individualnich
oSetovatelskych plah vSeobecnymi sestrami s registraciasgbilosti pro vykon nelékakého
zdravotnického povolani bez odborného dohleducvana odbornosti 913figlusnym zdravotnim
pojistovnam na zaklagduzavenych smiuv.

K 31. 12. 2012 poskytovalo nigirzitt 24 hodin den& oSetovatelskou p& pod vedenim vrchni sestry
16 vSeobecnych sester a 29 pracofngkimé obsluzné g, jejichz prosednictvim byly zajidiny
klientam cinnosti dle individualniho planu pé, a jejichz rozsah stanovi zakeén 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve &mi pozdjSich gedpid.

Neodmyslitelnou saiéisti oSdbvatelské p&e je rehabilitace, ktera byla prowde kvalifikovanymi
pracovniky - fyzioterapeuty na zakkadopor&eni |ékde, 5 dri v tydnu.

| vtomto roce pokréovala spoluprace s Odbornyngilistém, Praktickou Skolou — obor gevatel, ze
Solkeslavi, kdy v naSem #&eni probihala odborna praxehto zak pod vedenim jejich instruktorky 4
hodiny deng, 3 dny v tydnu. Dale zde probihaly praxe a st&ademnfi zdravotnické Skoly Tabor a
frekventant rekvalifikatniho kurzu pro pracovnikytfmmé obsluzné pe z UP Téabor.

VSichni pracovnici zdravotniho Useku se&astnili semin& podle planu seminarniho Skoleni
vypracovaného na kazdy rok. Témata Skoleni byle&nealtak, aby s#fiovala ke zvySovani Gro¥n
znalosti i dovednosti pracovidila tim zkvalitni poskytovanych sluzeb.

19. 01. 2012 Motivace seniora kasti na péi

14.02. 2012 Standardy pro dlouhodobouiosettelskou p& a audit
28.02. 2012 Normy chovéani na pracovisti

20. 03. 2012 Individualni planovani socialnich sz

05. 04. 2012 Zzaklady prvni pomoci

31. 05. 2012 Prvky bazalni stimulace v praxi

12. 09. 2012 Nalézani osobni rovnovahy

11. 10. 2012 Umirani a smrt v praci pracovniksocialni sluzé
07.11.2012 R o klienty s demenci



G-centrum Tabor
Domov pro seniory — socialni Usek

Personalni zalezitosti

Sociélni¢innost v G - centru zajigvali - 1 socialni pracovnik
- 3 pracovnici v socialnich sluzbach
Administrativni¢innost - 1 socialni pracovnice

(agenda Klierit, depozitni agenda ...)
Adaptaéni proces- adaptanim procesem proSlo 33 kligént

Projekt Seniofi na cestach- Usgsre pokratoval projekt Senifh nacestach. Do projektu bylo zapojeno
14 seniob. Senidi ujeli béhem roku cca 823 km. Od zahajeni projektu senijeli 5793 km.

15.2 - dojezd d&ima
11.9 - dojezd do Janova
29.11 - dojezd do Monaka

Pravidelné akce
* individualni p€e o klienty
» skupinové aktivizace
» poslech vazné a dechové hudby
e spol&né zpivani
» ¢teni knih ve spolgeenské mistnosti
» ¢teni denniho tisku
» (¢teni na pokojich
» stolni hry
» videoprojekce (promitani uskdt@nych akci, dechovky, filmy pro pafmiky,...)
e oslavy narozenin kliefit
* vyuka prace na PC
* spol&enské hry
* hrani ruskych kuzelek
* navstvy Divadla Oskara Nedbala Tabor
» vychazky a vylety

Aktivity jsou pro klienty gipravovany dentipodle planovanych programovych z#in

Pé&e o zdravi
- pravidelné poradny pro sluchbpostizené
- prednéska Ing. KaSpara — kompetrdgpomicky

Akce v roce 2012

- Navstva divadla — Barevnytvrtek: Tchaj-wan — Hornaty ostrov
- Navstva divadla — Jarinky: Sly panenky silnici

- Navstva divadla — Barevnytvrtek: Madeira

- Navseva divadla — Bezovska desitka

- Masopust

- Spol&né zpivani v atriu

- Pisnéky s harmonikou v atriu

- Navseva divadla — Zlganka

- Peeni velikon@nich perntka



- Zdobeni perrka

- Svata zpoyd’

- Navseva divadla — Barevnytvrtek: Korfu

- Navstva divadla — Opereta a muzikal z Védn
- Jarni zdobeni ssthi z MS

- Velikonaeni turnaj v kuzelkach

- Velikonaeni pomlazka

- Velikonaeni modlitba

- Slavnostni bohosluzba v atriu

- Navseva divadla — Barevnytvrtek: Maroko

- Navstva divadla — Posezeni u cimbalu

- Palenicarocjnic

- Vystoupeni dti z MS ke Dni matek

- Pétanque na zahrad

- Setkani s Vlastou Burianem v atriu

- Vystoupeni zék ZUS Sezimovo Usti

- Vystoupeni ZS Zborovskéa

- Navseva divadla — Barevnytvrtek: Afrika

- VIII. turnaj jihoceskych domotr pro seniory v kuzelkach a petangue
- Vystoupeni &ti z MS Sokolovska

- Navstva divadla — dechova hudba Babouci
- Divadelni gredstaveni zakZS Orbis Pictus

- Swingové melodie v atriu

- Turnaj v kuzelkach

- Navstva divadla — dechova hudba Krajanka
- Den otevenych dvé

- Podzimni¢arovani s &mi z MS

- Navseva divadla — Hradizan

- Prodej du&ikového zbozi

- Ucténi pamatky zesnulych - nagga hbitova — Klokoty, Novy Hbitov
- Martinské posviceni

- HaSlerovy pisriky v atriu

- Peteni perntki

- Navseva divadla — Barevnytvrtek: Veter o horach a horacich
- Peeni cukrovi

- Predvaneni trh v atriu

- MikulaSska nadilka

- Zdobeni perrka

- Nacvik koled

- Zdobeni vanéniho cukrovi

- Ukézky vaneoni vazby — pani MiluSe Hejna
- Navseva divadla — Barevnytvrtek: Kuba

- Slavnostni zdobeni va&ilmho stromku

- Vystoupeni dti ZUS Oskara Nedbala

- Svata zpoyd’

- Koledy — dti z farnosti v Klokotech

- Vystoupeni zak ZS Zborovska

- Vana:ini bohosluzba v atriu

- Vana:ni turnaj v kuzelkéach

- Zpivani koled v atriu

- Vana:ni posezeni, slavnostni &b

- Oslava Silvestra, slavnostnidb

- Silvestrovské posezeni s harmonikou



V roce 2012 bylo pro klientyijpraveno 544 pravidelnych akci, 63 mithdnych prograrin 1 prednaska
se zanmifenim na pé& o zdravi a probihaly pravidelné poradny pro stwehpostizené.

Vylety 5
- Radimovice u Zek — jarni vystava kitin
- navStva Taborskych setkani

Sportovni hry
Pacovské hry

Pravidelné akce

Nazev akce Cetnost konani Pocet klientd
Individualni pé¢e o klienty kazdy den

Poslech vazné hudby 1 x tydrg 10
Poslech dechové hudby 1 x tydrg 25
Spole&né zpivani 1 x tydrg 28 - 30
Cteni knih (dle vyru klienta) 1 -2 x tyde 8-10
Skupinova aktivizace 2 X tydrg 8-10
Stolni hry 1 x tydrg 4-6
Vyuka prace na PC 1 x tydre 4-5
Cteni denniho tisku 1 x tydrg 8
Videoprojekce 2 X mssicéné 20-24
Ruské kuzelky 1 x mesicné 20 - 25
Cteni na pokojich 1 x tydrg 10 - 12
Hobby dilna 1 -2 x n&sicné 8
Navsgvy Divadla Oskara Nedbala Tab 1 — 2 x n&sicné 3-5
Cirkve

Rimskokatolickéa cirkev 4 x mesicnd 26 - 28
Ceskoslovenska cirkev husitska 1 x mesicné 8-10
Apostolska cirkev, Keg'anskeé spokenstvi 2 x mésiéné

(Hovory nad Bibli) 10-12

Zpravodaj G-centra Tabor
V roce 2012 vySlo 1tisel Zpravodaje G — centra (z toho bylo jedno &gty cervenec - srpen). Jedno
¢islo vychazi v pétu cca 200 ks.

Statistické udaje
Klienti na trvalém pobytu za rok 2012:

Celkovy paet klienti: 143

Pramérny patet Klienti: 141,17

Celkem nastuijo 38

Celkem vystup: 37

Prameérny vék klienti: 85,2

Z toho: 27 az 65 let 3
66 az 85 let 66
nad 85 let 73



Zadosti o udgleni vyjimky:
Z&dosti o vyjimky celkem: 100

Zamitnuté zadosti: 25
Udélené vyjimky: 69
Odlozené vyjimky: 6

Prispévek na p&i
Patet klienty, ktefi v roce 2012 v domavpro seniory pobiraliifispivek na péi:

Il stuper
24 51 39 19 138

5
25 52 39 19 5 140
Biezen 25 51 41 20 3 140
25 53 41 20 4 143
Kv éten 26 52 42 17 4 141
Cerven 25 55 40 16 4 140
Cervenec 26 55 40 16 6 143
26 55 42 16 3 142
26 56 42 15 3 142
22 55 43 18 3 141
Listopad 22 53 47 17 3 142
Prosinec 24 52 46 17 3 142

Dobrovolnicka ¢innost v G-centru Tabor probiha ve spolupraci s Farni charitou Tabor v ramc
programu ,Senior*.

Dobrovolnicka €éinnost v G- centru Tabor

Paiet dobrovolnik k 1.1.2012 20
Paiet dobrovolnik k 31.12.2012 21
Vzdélavani

19.1 - Motivace seniora Kasti na péi - U¢ast 2 pracovnici

24.1 - Provozni sdtzka pracovnit G-centra Tabor -dast 5 pracovnik

24.1 - Novela zdkon&108/2006 Sb., pro pobytovaizzeni — @ast 1 pracovnik
28.2 - Normy chovani na pracovisti éadt 2 pracovnici

5.4 - Zaklady prvni pomoci <¢ast 2 pracovnici

7.6 - Aktivizatni techniky pro osoby s demenciéagt 1 pracovnik

12.7 - Davky pro osoby se zdravotnim postiZzeniker®a — dast 1 pracovnik
12.9 - Normy chovani na pracovisti éa8t 3 pracovnici

11.10 - IV. Vyra@ni kongres poskytovatiekocialnich sluzeb — 1 pracovnik
11.10 - Umirani a smrt v praci pracovinik socialni sluzé— (¢ast 4 pracovnici
7.11 - Pée o klienta s demenci - €ast 3 pracovnici

4.12 - Skoleni PO —dast 5 pracovnik

19.12 - BOZP —&mst 1 pracovnik



G-centrum Tabor
Odlehfovaci sluzby

Poslanim Odletovacich sluzeb je @¢asre zastoupit péujici osobu — rodinu v gé€o seniora se snizenou
sokestainosti nebo o osobu se zdravotnim postizenim G&rkdt a tim vytvét cas a prostor gejicimu
pro vilastni odpéinek, regeneraci sil nebo figeni si svych osobnich zalezitosti. Sluzba jeena
zdjlemam piichdzejicim z jejich firozeného sociélniho prdsti nebo pro ty, kié ukorti pobyt ve
zdravotnickém zdzeni a doéasré se nemohou vratit do svého domaciho penst

P&e je zajifovana 24 hodin dewrnkvalifikovanym zdravotnickym a socialnim persomalena
piechodnou dobu maximair2 mesice. Sluzba podporujgipzené vztahy s rodinou a&ateli, rozsiuje
socialni kontakty a je prevenci dlouhodobych pobyth sluzeb.

Celkova kapacita k 31.12.20125 lizek v G - centru Tabor (2 dvdizkové a 1 jedndizkovy pokoj)
5iek v DPSCekanice (5 jedndkkovych pokoi)

Statistické udaje

0S Cekanice
0OS Cekanice
Patet Zadosti 41
Patet uzivateh 33
Obsazenost 71%
Patet odmitnutych zajentic 6

OS G - centrum Téabor

OS G - centrum Tabor

Patet zadosti 58
Patet uzivateh 44
Obsazenost 81%
| Patet odmitnutych zajentc 7|
Vzdélavani:
19.1.2012 - Motivace seniora kasti na péi - Gcast 1 pracovnik
24.1.2012 - provozni séhka pracovnik G-centra Tabor -dast 1 pracovnik
29.2.-2.3.2012 - Psychiatrické minimumc¢ast 1 pracovnik
5.4.2012 - Zaklady prvni pomoci €ast 1 pracovnik
4.12.2012 - Skoleni PO <ast 1 pracovnik
19.12.2012 - BOZP —ast 1 pracovnik



G-centrum Tabor
Stredisko socialnich sluzeb

Stiedisko socialnich sluzeb poskytuje rady, informgo@mnoc a podporu osobam, které se ocitly v
negiznivé zivotni situaci a které nejsou schopny sitoaciiesit vliastnimi silami ani za pomoci blizkého
okoli. Snahou je rreSit problémy za uZivatele, ale pomoci mu, abydaylopen viastnimi silami vgsit
Svoji tizivou Zivotni situaci.

Stredisko sociélnich sluzeb také realizuje aktitida vzclavaci, spoléenské a kulturni akce dené
vSem seniamm nesta Tabor. Nabidkou aktivigaich programi chce zapojit seniory doébného Zivota
spol&nosti, eliminovat jejich osa#lost, vytvd&et podminky pro setkdvani seniprprispét k jejich
aktivizaci a posileni s@lstatnosti.

Personalistika- cinnost Stediska socialnich sluzeb zaljigi: 3 socialni pracovnici

Vzdélavaci a aktivizaéni éinnosti
Pro seniory rasta Tabor byly realizovany:

Pravidelné programy
Mezi pravidelné programy patAkademie Ill. \ku, Diskusni péady, Literarg - hudebni podveery.
Akce jsou zahajovany se&kem Skolniho roku.

Akademie Ill. véku je vzcElavaci gednasSkovy cyklus, ktery se kona vzdy posletinitek v nesici
v prostorach taborské matriky.

Akademie Ill. véku

26.1.2012 PhDr. Jaroslava Kotalikova Svycarsko

23.2.2012 Ing. Lenka Horejskova Co obnési vykon funkce mistostarostky
mésta

29.3.2012 Vladislav Smakal Austrélie

26.4.2012 Mgr. Alena Kubikova Socialni sluzby v Italii

31.5.2012 Mgr. Pavla kdicova Tabor a jeho obyvatelstvo v 19. stoleti

28.6.2012 Slavnostni zakateni Akademie Ill. ¥ku Predani os¥déeni
27.9.2012 Zahajeni 17. réniku Akademie IIl. ¥ku
25.10.2012 Mgr. Jiti Kohout Staré taborské restaurace, hostincesmir

29.11.2012 Ing. Karel Hotovy Obnova rybniku Jordan
13.12.2012  Vancani setkani sigdstaviteli nésta
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Diskusni parad
Diskusni p#ady probihaji kazdé druhé utery ¥siti od 14.00 hodin. V ramci Diskusnichipdi se
setkavame se zajimavymi osobnostmi, naageme fizna mista — napbotanickou zahradu, ran...

Diskusni parad

10.1.2012 Jana Dveakova Povidani o zdravé vyziv

14.2.2012 Petra Edererova, Petra Rehabilité&ni cviky pro seniory
Jandakova

13.3.2012 Mgr. Tibor Lévai Kiwanis

10.4.2012 Mgr. Jiti Kohout FrantiSkovy Laz®, neznamé, zmizelé

15.5.2012 Rybka Stredisko pracovni a socialni rehabilitace

12.6.2012 Radoslav Kacerovsky Botanick& zahrada Téabor

9.10.2012 Mgr. Michaela Hanzalova Prohlidka hotelu Palcéat

13.11.2012 Ing. Renata Kainrathova Socialni pée o seniory ve Welsu

11.12.2012 MiluSe Hejna Vanaini vazby

Literarn € — hudebni podvéery
Literarné hudebni podveery jsou pravidelnym posezenim nad zajimavymi kmihaveme spisovatele,
hudebniky apod. Literaén hudebni podveery se konaji v prostorachdgktské knihovny v Talie.

Literarn & — hudebni podvéery

9.1.2012 Mgr. Jiti Kohout Richard Hrdléka a Tabor
23.1.2012 Mgr. Premysl Veverka O setkavani s pafniky
6.2.2012 Josef “Pepson” Siivy Na vinach hudby a slov
20.2.2012 Setkani s ... Franz Lehar, Johan Strauss ml. a jejich
LibuSe xdicova operety
5.3.2011 Zpivani v G-centru Tabor Spolené zpivani obyvatel domova a seidiqr
mésta
19.3.2012 Setkani s... Setkani geskou operetou a jejimidxci
LibuSe Cedicova
2.4.2012 Mgr. Alena Kubikova a LibuSe Vitani jara, setkani nad zvyky naSialegk
Dédicova
16.4.2012 Slavnostni zakafeni Hudebni vystoupenisti ZUS Tabor
22.10.2012 Slavnostni zahajeni Mgr. Eva Metinska,reditelka Mestské
knihovny Tabor
5.11.2012 Rudolf Kukaka Ukézky z tvorby
19.11.2012 ZUS Oskara Nedbala Tabor  Predvanaéni hudebni vystoupeni
3.12.2012 Setkani s ... Setkani s Giuseppem Verdi
LibuSe Cedicova
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Jazykové kurzy anglického a #meckeho jazyka

Jazykové kurzy

30 vyuwovacich hodin anglického jazyka pracaseniky
30 vywovacich hodin anglického jazyka pro posité
30 vyuwovacich hodin &meckého jazyka pro zatesniky
30 vyuovacich hodin &meckého jazyka pro poktibé

Osobni kontakty s klienty

Pocet kontakti

Patet kontaki - celkem 420
Poradna ,Alzheimer* 0
Osobni gratulace - Zivotni jubilea — 90. narozersnySe 95

- svatby zlata, diantedt 3
CELKEM: 518

Ostatni kontakty s klienty

Pisemné gratulace otanim nad 75 let ¥ku

| CELKEM: 2.692|

Realizace akci

Nazev akce Potet Uéast
konani celkem
Akademie I1l.\&ku 10 483
Diskusni p#ad 9 242
Literarné-hudebni podweer 12 318
Kurzy anglického jazyka 30 37
Kurzy nemeckého jazyka 30 36
Zajezd do Divadla na Vinohradech 1 38
Z4jezd - Na Fidlovéce 1 38
Z4jezd na zadmek Nachod, QGpo, Dobruska 1 34
Viténi jara v restauraci U Ry# 1 47
Posezeni u k&vy v restauraci U Reti 1 40
Setkani 80-ti letych 1 360
PredmikulaSské posezeni U Dvowka 1 50
Vanaini setkani osagtych senioft 1 39
Vanoéni navstéva taborskych seniofi v domovech dichodai:
G-centrum 1 145
DpS Bechys, DpS Budislav, DpS Tdapy, DpS Chynov, DpS 1 55
Veseli nad Luznici, DpS Séslav
CELKEM: 101 1962
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Kluby dichodai

Klub dichodd Lidicka — klub je vyuZivan 3x tydnzajmovymi skupinami senidr(seniorky, Obanské
sdruzeni zdravotn postizenych, Konfederace politickychéziti, Svaz postizenych civilizaimi
chorobami). V kazdé skupine cca 14&lena.

Klub dichodd Helsinska — klub je vyuzivan dehm@amovymi skupinami senior V kazdé skupi# je
cca 16 senidir.

Obcéasnik stalé okénko seniaim

V roce 2012 vySlo Zisla Oltasniku Stalé okénko senion. Jednaogislo vychazi v p&tu cca 100 ks.
Obkc¢asnik je u¥en senioim mesta Tabor, je distribuovan zdarma na akcich, kpmi@da Stedisko
socialnich sluzeb.

Vzdélavani
24.1 - provozni sdlzka pracovnilk G-centra Tabor -dast 2 pracovnici
28.2 - Normy chovani na pracovistiéast 1 pracovnik

12.4 - Konference sekce Azylové domyast 1 pracovnik

19.6 - Financovani v socialnich sluzbackiasi 1 pracovnik

4.9 - Podavani Zadosti o dotacetast 1 pracovnik

12.9 - Normy chovani na pracovistiéast 1 pracovnik

1.10 - Uvod do problematiky smrti a umiraniast 1 pracovnik

11.10 - IV. Vyra@ni kongres poskytovatekocialnich sluzeb - 1 pracovnik
7.11 - Pé&e o klienty s demenci - 1 pracovnik

19.12 - BOZP - &ast 1 pracovnik

Rarosp
1 pracovnik j&lenem Rady pro rozvoj sociélni prace. V roce 20ibghlo 5 setkani.
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G-centrum Tabor
Nocleharna

Stredisko Nocleharna poskytujggehodné ubytovani a zafgf podminek pro osobni hygienu ninZ
starSim 18-ti let. Poslanimistliska Nocleharna je poskytnout pomoc timazdez gistresi, pro dstojné
uspokojeni zakladnich lidskych peb a v pipact zdmu také poskytnuti zékladnich informaci o
socialnich sluzbach, které by mohly pomote&enim jejich situace.

Provozni zalezitosti

V ramci poskytovani sluzby probihala celém® Gizka spoluprace s odborem socialniébiwigU Tabor,
M¢éstskou policii Tabor, BYTESem Tabor s. r. o, Nemoiciabor a dalSimi institucemi a organizacemi
poskytujicimi odbornou pomoc.

Personalistika

Cinnost stediska Nocleharna zafigje: 1 socialni pracovnik
1 pracovnik proifjem klienti

Statistické udaje

Celkova kapacita 8 lizek
Patet vydanych smluvdetnd dodatki ke smlou¥ 84
Pcatet klienti 33
Patet odmitnutych Zadatiel(hrubé poruSeni Ubytovaciliédu: alkohol, agrese) 8
Vyuziti kapacity 48%
Prijmy za ubytovani 70.100 K
Evidované pohledavky (pouze za rok 2012) 400 Kg
Vzdélavani

24.1.2012 - Bytové vlastnictvi (odborny senijraltast 1 pracovnik

11.10.a12.10.2012 - IV. vyioi kongres poskytovatiekocialnich sluzeb —¢ast 1 pracovnik
18. 10. a 19. 10.2012 - Co, prdam a jak psat o uzivatelich sluzbyé&ast 1 pracovnik

15.11.2012 - Vyjezdni staz s cilem mapoddbré praxe zaghené na socialni sluzby pro
4.12.2012 - Pozarni ochranatasl 1 pracovnik
19.12.2012 - BOZP<¢ast 1 pracovnik

14



G-centrum Tabor
Domov pro seniory — provozni usek

Recepce
Provoz recepce byl zaji@van d¥ma pracovnicemi a pracovniky na dohodu o practwvmosti.

Kuchyné
V provozu kuchyg bylo zangstnano 8 pracovnikvcetng vedouci kuchy# a nutréni terapeutka, ktera
dohlizela na vyzivové piby klienti, na kvalitu stravy a hygienické normy (HACCAP apod

Likvidace veSkerych odpaéda zbytki z kuchyré byla zajiSéna odbornou firmou. V Zaopt nastoupili
Z&ci SOUremesel na praxi.

leid
UKlid byl zaji¥ovan 6-ti pracovnicemi.

Pradelna
Prace v pradelhbyla zajiSéna 2 pradlenami. Distribuce pradla, Zeai pradla a prové&di drobnych
oprav pradla zajtovala 1 pracovnice na 0,5 Uvazku.

Opravy

- oprava malby na pokojich klient

- vyména toaletnich mis

- opravacerpadla u myky na nadobi
- oprava okap

BOZP a PO
Periodické Skoleni BOZP vSech z&stmand prokehlo v prosinci.
V prosinci také proghlo Skoleniridi¢u referentskych vozidel a Skoleni pozarni ochrany.

Revize

V tomto roce byly provedeny nasleduijici revize:

- posteli od firmy LINET

- hasicich pistroju a hydrani

- antidekubitnich matraci a polohovacich posteli
- vyrobki Arjo, zvedaci z&zeni, vany na koupelnach
- elektronického protipozarniho systému

- elektronického zabezpevaciho systému

- pozarnich hlasi

- protipozarnich nét

- vytahu

- elektrorevize a revize v pradéln

- stavebni revize celého komplexu

Jako kazdy rok byla i vtomto roce provedena deaat (mravenci) v kuchyni a v pokojich se vstupem
do zahrady. Dale bylo provedeno ¢i8teni a desinfekce odpadnickadi v budo¥ za pomoci
bioenzymatickych koncentfat Dale byl proveden vychovniez rostlin v atriu ¥etrg postiku proti
Skidcim s naslednymighnojenim rostlin.
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G-centrum Tabor
Domov pro seniory — ekonomicky Usek

Pocet pracovnikii:

G — centrum vykazuje za rok 2012apwrny prepaiteny stav 124,33 zafstnand, k poslednimu dni
obdobi 130 pracovnik Zamgstnavali jsme 5 osob se Zngnou pracovni schopnosti #gpaiteny stav
3,37. V tomto obdobiinila absence zid/odu pracovni neschopnosti 1 500 kalénézh drii, z toho Zeny
1 487. V roce 2012 nebyl v G-centru zaznamenany?pdacovni Uraz.

Kapacita klienti na jednotlivych Usecich :

Domov senioi: 143 hizek
Odlektovaci sluzby: 1Qakek
Pe&ovatelska sluzba: 450 klignt
Denni staciona 25 osob
Azylovy dam pro Zeny: 23 pokdj
Nocleharna: 4 pokoje

Rozpottové vydaje byly splrény na 100,45 %.

Rozpdaet vydaji a gijmi pro rok 2012 byl podle vyvoje upravovan a to ndguhg na zaklagl Usneseni
zastupitelstva konaného dne 17.12.2012.
V roce 2012 dobihal projek€l Individualni projekt pro Azylové domy. Smilouvafimancovani této
sluzby byla uzatena na obdobi od 1.6.2010 do 30.6.2012 (25iah), na celé obdobi realizace projektu
byla smluvig pripravenacastka 11 307 tis. K K datu 30.6.2012 byla celéstka vy¢erpana aradre
vyucétovana. Statni dotace na socialni sluzbu Azyloiy goro Zeny a matky sttini a dotace na provoz
od #izovatele byla v roce 201&rpana v druhém pololeti. Za rok 2012 bylo na zkladividuélniho
projektu fakturovano Jikeskému kraji 2 483 tis. & Diky ¢erpani z IP doslo ke zkvalini ubytovani.
Provedly se opravy pokinj chodeb, spot@ych prostor v Azylovém do#&n Opravené pokoje byly
vybaveny novym nabytkem.

NejvysSi vydaje tvid mzdy pracovnik a s tim spojené socialni a zdravotni p&jist Tyto naklady tvti
59 % veSkerych néklad Piaimérnd hrubd mzda se pohybuje okolo hranice 18 tis.nK jednoho
pracovnika. Limit mezd nebykekraien.

DalSimi podstatnymi vydaji byly¢étni odpisy, néklady na teplo, vodu, elektrickoergii. DoSlo ke
zlepSeni vybaveni domova seriior nakup novychtizek s elektrickym ovladanim, &oich stolk,
polohovacich kesel pro méh pohyblivé klienty domova seniir oboustrannych rimich stolki,
mechanickych vozik V ramci uzavené smlouvy o zajidhi soc. sluzby Azylové domy byla provedena
dalSi ¢ast obnovy starého vybaveni pokdjlientek AD, byl nakoupen novy nabytek (stary i
neopravitelny). Z fondu reprodukce majetku byl pli@nu nakoupen tento majetek — 2dky do kuchyr
domova senidr, smazici panev, wellsystém — masa#nko.

Opravy a udrzba — Byly prové&ay pravidelné prohlidky zabezfmvacich systéfh prohlidky
elektrogistroji. V budow Domova seniar byly provaény béZzné opravy, oprava vytédhDalSi opravy
byly drobrgjSiho rdzu — oprava #aeni, pfibéZné malovani v objektech G-centra. V Azylovém dqro
Zeny a matky sdmi probihala oprava dalgasti koupelen, pokaja ¢asti spolénych prostor. Naklady
tykajici se tohoto stdiska byly vZzdy po ukdmnictvrtleti dle smlouvy fakturovany Jikeskému kraji.
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Rozpoétové prijmy byly spinény na 100,46% rozp@tu

NejvysSich gjmu bylo dosazeno platbami od kliénjednotlivych stedisek, pijmy od zdravotnich
pojistoven, gispivkem #Zizovatele na provoz a na odpisy¢sného majetku, statni dotaciijmy na
z&klad uzawené smlouvy o Individualinim projektu na financovéadylového domu od Jikeského
kraje dle smlouvy z roku 2010 o za§iSt této sluzby do 30.6.2012.

Sluzby pro klienty - obyvatele Sezimova Usti byBsteéns hrazeny od Klierit a ¢asténé z dotace od
M¢ésta Sezimovo Usti. Obdrzeli jsme dotaci 65 tig.na zajistni predkladani Pomocného analytického
piehledu. Podédo se ziskat dotaci na vékhvani pracovnik v celkové hodnat83 tis. K.

Fijmy od zdravotnich poji®ven paiti mezi ty velmi podstatné. Za zdravotni tkony kiteDS jsme od
zdravotnich pojigoven obdrzeli v roce 2012 celkem 3 718 tig. Kystém Uhrady za zdravotni ukony se
stéle upravuje a zatim neni takovy, aby vyhovobaiuosmluvnim partném.

Dotace na provoz ze statniho rozpobyla plre vyéerpana a pouzita pro jednotlivdestiska organizace,
tak jak bylo poZzadovano v Zadosti. N&eslisko Azylovy dm vzhledem ke zgmé financovani pro roky
2010 az 2012 byla statni dotace poZzadovanaerpgna pro obdobi 1.7. - 31.12.2012. ¥tpirdni statni
dotace bylo odeslano v terminu na Krajskadl Rispivek od Mesta Tabor na provoz a na odpisy
swieného majetku odizovatele byl vydtovan ve finatinim vypaadani. Dotace byla v pIné vysSi
vycerpana.

Predepsany odvod z odgisswieného majetku byl v plné vySi ve dvou splatkach eathn na &et
ziizovatele.

Rozhodnutim zastupitelstvaésta Tabora z dubna 2009 bylo rozhodnutdimg plat¥ najemného za

nebytove prostory v budovachesenych Zizovatelem na &et nesta. Rijmem z vedlejSi hospotkkeé
¢innosti byl ndjem za byt spravce, ndjem za ¥tk a Uklid v DPSCekanice.

Vysledek hospod#eni za rok 20128ini v K¢&:

v hlavni¢innosti - 0,00 K
ve vedlejSiinnosti - zisk 7 821,00
hospodé&'sky vysledek celkem 7 821,0(¢ K

Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodakého vysledku za rok 2012:

piidél do rezervniho fondu 7 821,00 K
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Hospodarské vysledky jednotlivych stedisek G-centra Tabor

. e : . s : . Hospodarsky Hospodasky

NCHAS PTG S, [KE VIERIE VTS: [ vysledek s dotaci vysledek bez dotaci
Domov senioi 384974 384954 2 -10 319,6
Odlehtovaci sluzby 1963,9 1 963,9 0 -598,3
Peovatelska sluzb 12 206,8 12 201,C 5,8 -5919,1
a vyvaovna
Denni staciona 1 048,8C 1 048,8 0 -552,3
Azylovy dam pro 5192,1 5192,1C 0 -1 738,6
Zeny a matky s
détmi
Stredisko soc. 1277,4 12774 0 -1 249,7
sluzeb
Nocleharna 398,9 398,9 0 -312,4
Celkem 60 585,23 60 577,5 7,8 -20 690,2

Hodnota majetku G-centra Tabor k 31.12.2012

Hodnota majetku G-centra Tabor k 31.12.2012

dlouhodoby hmotny majetek K
021 budovy 140.844.180,8}L
022 stroje, Pstroje, inventa 14.716.640,20
drobny dlouhodoby nehmotny majetek

018 software 416.039,15
drobny dlouhodoby hmotny majetek

028 DDHM 24.585.240, 7|
Pozemky

031 pozemky 657.371,90

Zprava nezavislého auditora o o¥ieni (Retni zawrky sestavené 31. 12. 2013

Vyrok auditora
Podle naSeho nazoruéaini za¥rka podava #rny a poctivy obraz aktiv a pasivippivkové organizace

G—centrum Tabor k 31.12.2012 a nakiad vynos a vysledku jejiho hospotkni za rok kodici
31.12.2012 v souladuceskymi &etnimi gredpisy. Wetni za¥rku owiujeme s vyrokem bez vyhrad.
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G-centrum Tabor
Azylovy dim pro Zeny a matky séthi

Poslani

Azylovy dam pro Zzeny a matky stini, Videnska 2761 Tabor poskytuje okamzitou pomoc a ubytovan
na gechodnou dobu Zenam, matkam étvd, které se dostaly doézké ZzZivotni situace, pomoc
uzivatelkam k brzkému navratu do plnohodnotnéhdjnreeho a socialniho Zivota, k zajist bydlent,
piip. zaméstnani, dale pomodiputvareni podminek pro kvalitni vychovigtil a motivovat uzivatelky ke
spolupraci a keSeni jejich zivotni situace.

Sluzby jsou poskytovany na zakéathdividualnich plaf. Snahou Azylového domu pro Zeny a matky
s cdétmi je uzivatelkdm ve vSech gmech pomoci, s cilem dosahnout jejich resocializab@hodnotného
a trvalého navratu do spoheosti.

Poskytované sluzby

Poskytujeme ubytovani po dobu beypySujici jeden rok (zakoh 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach).
Poskytujeme socialni poradenst¥edeni finaoni situace, bytové situace, problému #amanosti),
vychovné a vz&lavaci cinnosti, fakultativni Ukony (prani pradla, pouZz#iiStky a praciho prasku,
fotokopie a vyklizeni pokoje).

VSechny poskytované sluzbyetns placeni najm jsou v souladu s platnosti nového Zakona o sdcialn
sluzbacht.108/2006 Sb. § 57 dle daného sazebniku.

Kapacita

V budow se nachazi 22 raenych ubytovacich jednotek (5#¢&k). Kazda ubytovaci jednotka disponuje
zakladnimi ubytovacimi fedméty (nag. valendy, palandy, komody, i$ké atd.). Ve spoknych
prostorach je mozno vyuzivat pradelnu, kuchyniwbél/nu s televizi. Na recepci je moznost sitgép
elektrické spaebie (nap. fén nebo zehitku na vlasy, mixér...).

Provoz

Vlastni provoz Azylového domu pro Zeny a matkyésnd zaji¥'uji vedouci, sociélni pracovnice,
spravcova a receépi. Recepni zajifuji negetrzity 24 hodinovy provoz. Chod azylového domu
poskytuje uzivatelkdm sociélni servis, ategevsim je zatiten na paeby a zajmy nezletilychati.

Zarizeni organizuje volr@sove aktivity:

- vzlavaci a praktické kurzy (vani, pe&eni, Siti)

- vytvarné a hudebni krouzky proitd (zabavné odpoledne, promitani fimdetsky karneval,
vychazky, vylety)

- prace s PC proat i uzivatelky

- dowovani diti

- akce kulturniho zagteni pro dti (vanani a velikonéni besidky, vylety, nacvik cikdnskych
tana)
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Statistické udaje

Statistické udaje Pocet

Nové nastupy (rok 2012) 34
Patet (zeny/dti) 34/50
Ukonceni pobytu 35
Pramérny vék uzivatelek 35
Praxe studeiit 5
Osobni poradenstvi 14.200
Telefonické poradenstvi 164
Patet akci 13

Udaje z Azylového domu pro zeny a matky s&mi:
1 preventivni prohlidky (recepi)
Skoleni BOZP (vSichni zagstnanci)
Skoleni vSech za#stnand: Standardy kvality socialnich sluzeb a prvni pomoc
vedouci + socialni pracovnice s&agtni pipadoveé supervize (pani Dana Bedlanova
z Interveréniho centra’eské Budjovice)
opravy koupelen €isténi odpad (kanalizace)
feSeni dluhové problematiky klientek
castjSi spoluprace s Krizovym intervémim centrem — domaci nasili
pomoc s Zadostmi o dstské byty
pomoc i hledani zarsstnani, brigady

O OO

[ O I B B

Akce pro déti (rok 2012)

Rok 2012 | Akce pro déti a uzivatelky

Leden dowovani dti, nacvtovani pasma pro seniory

Unor dowovani dti, sdkovani

Brezen dowovani dti, "jarni uklid" v AD

Duben dowovani dti, pe&eni mazanic a bozich milosti, barveni vajec
Kvéten dowovani dti, peeni vuta

Cerven dowovani dti, malovani kidy a nacwovani tané
Cervenec navstvy koupalist, pohybové a ntbvé hry, nacvik tanc

Srpen navstvy koupalist a ctského iste, priprava stravy (pizza, langose),
piiprava do ZS

Zari dowovani dti, pomoc uzivatelkdm s Zadostmi @steké byty, nac¢bvani pasma
pro seniory

Rijen dowovani dti, nacvik tané, basntek a pisniek, vystoupeni &i v taborské
knihovre

Listopad dowovani dti, peeni vananiho cukrovi (perriky, linecké, pracny a ghové
pusinky)

Prosinec  dowovani dti, peeni vandéniho cukrovi (vanilkové rohiky, nep&ené cukrovi,
vanatka), mikulaSska a vadoi besidka
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Platby za najem v azylovém doré za rok 2012

Mésic Platba OSV | Platba uzivatelky

Leden 13.340,- 23.570,-
Unor 52.636,- 20.468,-
Brezen 46.318,- 9.312,
Duben 30.643,- 7.443,-
Kvéten 58.055,- 11.541 -
Cerven 55.839,- 7.634,-
Cervenec 61.428, - 6.632,-
Srpen 67.323,- 17.577
Zar 58.078,- 29.922,-
Rijen 103.226,- 34.842 4
Listopad 87.487,- 22.860,-
Prosinec 73.857,- 14.243,4
Celkem: 708.230,- 206.044 -

Platby za fakultativni sluzby za rok 2012

Mésic

Leden 2.040,-
Unor 2.510,-
Brezen 1.635,
Duben 1.785,
Kvéten 1.650,
Cerven 1.445 -
Cervenec 2.175,-
Srpen 2.060,-
Zari 2.920,-
Rijen 2.960,-
Listopad 3.205,
Prosinec 2.140,-
Celkem: 26.525,+
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G-centrum Tabor
Pefovatelska sluzba

Poslanim péovatelskeé sluzby G-centra Tabor je poskytniithpiené miry pomoci a podpory v ukonech,
které klient sdm nezvladaidodu sniZzené sa@btainosti, s cilem pomoci zachovat v maximalni mozné
mife dosavadni Zfsob Zivota, a umoznit tak proZziti plnohodnotnéhmta ve svém domacim prosdli.
SluZzba je poskytovdna na zakiathdividualnich pateb klienti ve sjednanéntase v domacnostech
klienti nebo na $edisku osobni hygieny.

Rok 2012 se obeSel bez zvlastnichéanii mimoradnych provoznich situaci. Viehu roku doslo ke
stabilizaci klientely, oproti fgdchozim letm nebyl Ubytek tak vyrazny atpnérné kazdy nésic vyuZzilo
nasi sluzbu 323 klieat Pozitivnim aspektem nastalych &mje, Ze doslo k posunu v podilu kliénkteri

vyuZivaji pouze dovozu ¢bu a klienti, kterym jsou poskytovany i dalSi ukonycpé Poprvé jsouijmy

od Klienti, kteri vyuZzivaji péi vyssi, nez od klierit kterym jsou pouze dovazenydly. Na celkovych
piijmech za p& se velmi vyrazn (cca 30%) podili #im s pé&ovatelskou sluzbou (DPS)Gekanicich,
kde je poskytovana sluzba v hepzitéem rezimu a na rozdil od ostatnich dvou DiRf, je vyuzivani
sluZzeb minimalni, z8n& byt DPSCekanice novou progresivni formou poskytovani sadil sluzeb
v domacim progedi.

Nejvice vyuzivanym ukonem je dovazkaédi. Strava je fipravovana ve vlastni vyyvavré v budow
byvalé 8. Zakladni Skoly na sidlisti Nad LuZnicerde bylo pripraveno piimérné 282 porci, coz je tée
71 tisic porci za rok. Stravovani v jid&lpro seniory vyuzilo v @imeéru 17 stravnilk denrg. Bylo
provedeno dotaznikové $eni zandiené na spokojenost s kvalitou a slozenim stravya azdklad
ziskanych podéta byly provedeny &které zngny, nag. castjSi zaazeni ®kterych oblibenych jidel.
Casto poZadovanou moznost ¥ z vice jidel neni moZzné v smsné dob z provoznich dvoda
akceptovat. Optimalizaci rozvozovych tras mohla \py¢leréna dw vozidla, prostednictvim kterych
mohou byt poskytovany sluzby i v mistech Spatastupnych MHD a viiméstskych oblastech. Vozidla
rovneéz slouzi pro pepravu klienk denniho staciorté.

Stredisko se zapojilo do krajského projektu prevencgmikality ,Bezpe&i pro seniory — informace a
piipravenost®. Bylo vytipovano 200 klieint petovatelské sluzby, zejména Zijicich osdan které

pecovatelka navstivila, vysilila jak se postarat o vlastni bezpepiedala informani materialy a

piivéSek pro signalizaci v nebeze

DalSi projekt byl vyuZit v oblasti v&thvani pracovnik terénnich a ambulantnich socialnich sluzeb.

V ramci projektu Vzdlavejte se protst, byli proskoleni pracovnici v oblasti norem chova ochrany
prav klienfi, individuélniho planovani a prvni pomoci.
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Celkové prijmy peéovatelské sluzby v roce 2012

Leden 505 629 K

Unor 483 006 K 500000 K& -
Brezen 499 507 K

Duben 443 151 K 400000 K&
Kvéten 480 331 K

éerven 464 793 K 300000 KE
Cervenec 461 640 K )
Srpen 482 109 K 200000 K
Zari 422 647 K )
Rijen 515 089 K H0ORaKE
Listopad 517 309 K ke
Prosinec 402 640 K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2012 5677 851 K

V ¢astkach nejsou promitnutyipny za sluzby pro g¢diska denni stacioha odleltovaci sluzba.

Prijmy na domech s péovatelskou sluzbou 2012

Pramérny Pramér na klienta |Pramér na | Pocet obyvatel
pocet klienta obyvatele
DPS Lidicka 125 497 K 24 436 K& 156 K 67
DPS Kvapilova 60 914 K 14 368 K¢ 221 K& 23
DPSCekanice 556 469 K 36 1279 K 859 K& 54
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G-centrum Tabor
Denni staciond

Denni stacion@Domovinka poskytuje seniim denni pobyt v dal) kdy nemohou nebo neciit byt
doma sami, protoze jejich rodinnfiglusnici jsou v zagstnani, nebo pé&tbuji odlekit v p&i o ¢lena
rodiny. Je roviZ uten osamlym seniofim k tomu, aby se dostali do sp&esti svych vrstevnika bylo
jim tim umozrno plnohodnotné a aktivni traveni volnébasu. Cilové skupihje pizptsobena i
provozni doba od 6.30 do 18.30 hodin, takze je ma@abezpét i ty klienty, jejichz rodinni pislusnici
maji prodlouZzenou pracovni dobu. Celkawélo v roce 2012 uzaenou smlouvu 37 kliefit z toho bylo
7 olkany Sezimova Usti) a jeden klient byl ze&elPameérny vek klienti ¢ini 76,9 let. Protoze v Tabe
neni Zadna obdobna sluzba pro starSi éléspsoby, byla v Registru poskytovdtedocialnich sluzeb
shizena ¥kova skupina uzivatélna 50 let. Zajem o Domovinku ma vsgtajici tendenci. Zatimco v roce
2011 byla pimérna denni obsazenost 14,2 klignt tomto roce se dostala naip®rnou hodnotu 18
klienti denrg a v sodasné dob jiz musime gkteré zdjemce odmitat, respektive jim nabizime poby
pouze ve dnech, kdy je kapacita wj#i. Kazdoden& do stacionge dochazelo 9 kliefit kteri bydli
piimo v dont¢ s pe&ovatelskou sluzbou a také jej podle individualnjmbtreb mohou vyuzit klienti
pobytové odletovaci sluzby, ktera ma v DPS#&éEk.

Pobyt v dennim staciofiama odp@inkové — aktivni charakter. Denni program jegizpisoben
schopnostem, pibam i poZzadawkn klienth a snazi se navazovat na aktivity, které vykonavedbo
jes€ vykonavaji vdomacim prasdi. Mezi nejoblibet)Si cinnosti pati pravidelné veeni,
muzikoterapie, @ pasivni — poslouchani a sledovani hudebnictagio tak now aktivni, kdy jsme
zakoupili karaoke soupravu &kolik sad oblibenych pistek. Dale se klienti mohou¢movat Kiznym
vytvarnym a rukodinym ¢innostem, hrani spalenskych her, sportovnim aktivitam (kuzelky, c@ni
vsed, prochazky po aredlu), sledovani oblibenych derigledcitani knih na pokrgvani apod. D¥
pracovnice absolvovaly kurs Trénovani géma ziskané znalosti uptatji v praxi. Obdob# jsou
vyuzivany prvky bazalni stimulace. Pro tuto terapyla koncem roku zakoupena tzv. terapeuticka
panenka, ktera je vyuzivana zejmémigopaci se Zenami s demenci.

Piijem a obsazenost denniho stacioké v roce 2012

Denni Pramérny Prijem/den|Klienti ze
stacion& denni pcatet Sezimova
prijem klienta
Leden 22 37 160 K 14,7 1689 K 4
Unor 21 34 920 K 14,2 1663 K 2
Biezen 22 39670 K 18,4 1803 K 3
Duben 20 39 820 K 18,4 1991 K 2
Kvéten 21 44 980 K 19,7 2142 K 2
Cerven 21 44 830 K 18,7 2135 K 5
Cervenec 20 42 405 K 20,3 2120 K 6
Srpen 23 47 190 K 22,5 2052 K 4
Za&ki 19 39470 K 18,9 2077 K 4
Rijen 23 46 335 K 18,2 2015 K 4
Listopad 22 46 236 K 17,1 2102 K 4
Prosinec 18 31 250 K 15,5 1736 K 3
252 494 266 K 118,0 11960 13,6
K¢
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